«Психология в управлении персоналом»

Темы курсовой работы
Условия  выполнения: Выберите одну из предложенных тем.
1. Бюрократизм как форма современной организации.
2. Вклад «классической» теории организации в науку об управлении.
3. Власть в организации. 

4. Гуманистический подход к пониманию личности и поведения. 

5. Исторические и социальные корни предпринимательства (М.
Вебер, В. Зомбарт). 

6. Исторические типы социальной организации труда. 

7. Классическая геометрия труда А. К. Гастева. 

8. М. П. Фоллетт как основоположник доктрины «человеческих
отношений». 

9. Особенности «японской» теории организации и управления. 

10. Проблема классификации подходов и школ теории управ-
ления.
11.Проблема рестрикционизма в истории психологии органи- 

зации и управления. 

12. Проблема рестрикционизма в работах Ф. Тейлора и М. Вебера. 

13. Проблемы групповой динамики в организации. 

14. Современные тенденции развития теории и практики психологии

организации.
15.Специфика коммуникационных процессов в организации. 

17. Специфические черты теории организации и управления в 

России. 

18. Сравнительный анализ западноевропейской, американской и
японской моделей управления организацией. 

19. Теории лидерства в современной психологии организации. 

20. Теории мотивации в современной психологии организации. 

21. Теория бюрократии М. Крозье. 

39. Управление конфликтами в организации. 

22. Ф. У. Тейлор и тейлоризм. 

23. Психологические формы и методы разрешения трудовых конфликтов и споров. 

24. Хоторнские эксперименты Э. Мэйо: вклад в теорию управ-
ления. 

25. Управленческое консультирование как сфера деятельности. 
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